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MENADŽMENT AKADEMIJA USPEHA 

 

Tokom 14 godina poslovanja na tržištu Srbije i treninga preko 30 000 ključnih 
menadžera i vlasnika kompanija, primetili smo da na početku saradnje često čujemo 
rečenice: Sve sam već pokušao..., Na neke ljude se jednostavno ne može uticati…, Znam, 
ali..., Lakše mi je da uradim sam/a..., Kod nas je specifična situacija... 
 

To su odlična zapažanja iskusnih ljudi i ove rečenice su uvek dobar znak da smo na 
pravom mestu – na početku puta naše saradnje. 
 

Direktori, ključni menadžeri i vlasnici kompanija svakodnevno rešavaju različite 
eksterne izazove. Bilo da je u pitanju potreba da se posao završi efikasno, bez ogromnog 
stresa, da se kroz delegiranje osloni na tima saradnika, efektno iskomunicira željeni rezultat 
ili podstakne motivisanost u timu, naši odabrani profesionalni treneri, sa ogromnim iskustvom 
rada u privredi i multi-disciplinarnim decenijskim trenerskim iskustvom, tokom treninga 
obezbeđuju modele koji naše klijente vode ka rešenjima do tada nerešivih situacija. 
Primenom novog znanja i usvajanjem novih rešenja, tokom treninga se dešavaju mnogi Aha! 
momenti, rađaju se nove inspiracije i pomeraju profesionalne granice. 

 
Mi nismo u biznisu ispunjavanja očekivanja svojih klijenata, naš cilj oduvek jeste da 

očekivanja prevazilazimo! Sa velikim zadovoljstvom slušamo o svakom novo rešenju i o 
svakom novom prevaziđenom izazovu, primenom ponašanja ili strategije usvojene na našim 
treninzima. 
 

Znamo da uvek sve može da se nauči i usvoji i bez treninga. Potrebne su godine 
isprobavanja različitih opcija i rešenja koja nisu zadovoljavajuća kako bi se eventualno došlo 
do željenih rezultata. Umesto toga, naša saradnja te godine skraćuje na vreme provedeno na 
našem treningu koji je usko ciljno dizajniran da reši upravo one izazove za koje ni posle 
različitih pokušaja niste našli zadovoljavajuće rešenje, a ono postoji. Naši zadovoljni klijenti 
to svedoče, tokom godina dugoročne saradnje, rada sa istim timovima rukovodioca, iz 
treninga u trening, usavršavajući i gradeći nove kompetencije i napredna rešenja tokom 
godina. 
 

Pomenuli smo eksterne izazove za koje možete očekivati da budu rešeni tokom 
treninga, ali još važnija jeste interna transformacija i unutrašnje putovanje kroz koje svaka 
osoba prolazi tokom našeg treninga. Ono što mi možemo da vam obećamo jeste da nakon 
treninga ništa više neće biti isto! Velika izjava, slažemo se, može da se tumači na različite 
načine, ali svi oni koju su se upoznali sa načinom rada naše kuće znaju da najvernije 
oslikava našu spremnost da vam budemo verni pratioci na zajedničkom putu uspeha i novih 
rešenja! 
 
 

Dobrodošli u našu i vašu MENADŽEMENT AKADEMIJU USPEHA! 
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Prvi trening: 

KAKO POVEĆATI EFIKASNOST I 

UTICAJ NA DRUGE 

 

17. – 18. NOVEMBAR 2017. 

• Kako da vas razumeju saradnici i klijenti? 

• Kako da postanete uticajniji i omiljeniji? 

• Kako da efikasno organizujete posao i delegirate? 
 

Ciljna grupa: Ključni menadžeri, direktori i vlasnici kompanija   

Trajanje treninga: 2 dana  

“Ceo Arhipro menadžment tim je mišljenja da smo imali 

sjajno novo iskustvo kroz spoznaju kako nas samih u okviru 

našeg menadžment tima, tako i menadžment stilova kojima 

težimo. Od prvog dana, po treningu, krenuli smo da 

primenjujemo nove alate i tehnike, i primetili smo da je 

primena odmah donela i prve uspehe. 

Preporučila bih da je AMC sjajan izbor, jer u našem timu 

velikih karakternih razlika, Gordana Berger je ocenjena kao 

veliki motivator svakog pojedinca. Podsticajna je u 

metodologiji treninga. Trening je odličan početak velikog 

poglavlja o veštinama rukovođenja u kompaniji i 

samospoznajama pojedinaca i tima. Veliki put je tek otvoren 

pred nama.” 

Anja Ivana Milić, Owner and Technical Director, Arhi.Pro 

 
 

Ključne tačke: 

• Kako kreirati poverenje i povećati uticaj na saradnike  

• Naučite po čemu se razlikuju stilovi ponašanja i prepoznajte svoje jake strane i 
prostor za usavršavanje 

• Kako dati povratnu informaciju koja neće biti shvaćena kao kritika 

• Kako delegirati bez potrebe za stalnim proverama i ličnim zalaganjem 
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Naš poklon vama – bonus vrednosti 175 EUR:      

1. Kompletan paket i vaš lični profil: Life Styles Inventory™ (LSI 1) – Upitnik za   

    utvrđivanje životnih stilova ponašanja, kompanije Human Synergistics 

+ 

2. Kreiranje ličnog plana razvoja (Bonus: LSI priručnik od 70 strana) 
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Naš tim trenera: 

 

Gordana Berger je osnivač i direktor kompanije Action 

Management Consulting. Diplomirala je na kanadskom 

univerzitetu, University of British Columbia (UBC) u Vankuveru, u 

oblasti Poslovnog menadžmenta. Sertifikovani je master trener 

Neuro-lingvističkog programiranja, NLP Univerziteta u Santa 

Cruz-u, a zvanja Master Practitioner-a i kouča stekla je u 

Londonu. Kod Ričarda Bendlera je završila Napredne NLP 

veštine i tehnike.  Gordanino internacionalno radno iskustvo 

obuhvata rukovodeće pozicijie na američkom kontinentu u 

kompanijama Benetton, Primus Telecom, Advanced Financial 

Systems Inc. Gordana je aktivna u sportovima koji zahtevaju 

pomeranje granica kao što su ronjenje i skijanje. 

 

 

Milan Čabrić je direktor agencije Core Values, trener je Neuro-

lingvističkog programiranja (NLP), akreditovani konsultant za 

Points of you metodologiju i HR consultant. Milan je diplomirao na 

Fakultetu organizacionih nauka u Beogradu gde je završio i 

Master studije iz oblasti Upravljanja ljudskim resursima. Sa 15 

godina iskustva u treningu i edukaciji i 7 godina iskustva rada u 

internacionalnim kompanijama, Milan je radio na velikom broju 

projekata razvoja lidera, menadžera i timova. Svoju kreativnu 

stranu ispoljava kroz pisanje tekstova i blogova, kao i pravljenjem 

stvari od drveta. 
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Drugi trening: 

KAKO POSTATI VRHUNSKI LIDER I  

OSTVARITI ŽELJENE TIMSKE REZULTATE 

 

15. – 16. DECEMBAR 2017. 

 

Ciljna grupa: Ključni menadžeri, direktori, lideri timova i vlasnici kompanija 

Trajanje treninga: 2 dana  

 “Uvek je veliko zadovoljstvo sarađivati sa Action Management 

Consulting-om i profesionalcima kao što su Gordana Berger i 

njen tim, sa kojima sam proteklih godina imala uspešnu 

saradnju.  

Kada ste u poslovnom okruženju konstantno izloženi pritiscima 

i stresu, Gordanini treninzi ne samo da vas vešto, gotovo 

neprimetno uvode u određenu tematiku, već vam polako 

ublažavaju tempo i nameću miran i staložen pristup. Danas je 

to prava privilegija. Kombinacija internacionalnog i lokalnog 

iskustva, pažljiva priprema i uvid u svakog učesnika ponaosob 

su velika dodatna vrednost. Ako želite odgovornost,    

fleksibilnost, poštovanje rokova i profesionalnost, onda svakako 

sarađujte sa AMC-om.” 

Nevenka Aleksic, Nevenka Aleksić, HR Consultant & Business Coach (bivša pozicija: 

Head of People Development, Crédit Agricole Srbija) 

 

Jedinstveno koncipiran trening - kao grupni koučing baziran na poslovnoj simulaciji Coach™ 

koju je razvila kompanija Human Synergistics International. 

 

Tokom rada individualno i u grupi otkrivate vrednosti povezane sa stilovima koji inspirišu tim 

na postignuće, hrabrenje na samostalno razmišljanje, ali i timsku saradnju, postavljanje 

realnih standarda učinka i pomaganje da se oni dostignu. 

 

„Vi ste iskusni lider koji je vodio uspešne timove, i upravo ste preuzeli 

vođenje tima koji ima puno izazova…“ 
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Ključne tačke: 

• Na koji način da postavite izazovne, ali realne ciljeve i pomognete članovima svog 

tima da ih dostignu? 

• Kako uticati na motivaciju pojedinaca i timova? 

• Koliki je vaš preduzetnički duh i koji rečnik koristite? 

• Kako efektivni lideri komuniciraju sa timom i vrše praćenje i evaluaciju tima? 

• Da li je moguće brinuti se i za ljude i za izvršenje zadatka? 

 

Metod rada:  

• Vođeno učenje kroz praktične primere 

• Grupni koučing usmeren na promenu 

• Lični planovi akcija 
 

 

 

Bonus za vas (150 EUR vrednosti) – dodatni razvojni alat:          

• Kompletan paket originalne simulacije Human Synergistics kompanije - Coach™ koja 
pred učesnike postavlja izazov da na osnovu liste od 55 tvrdnji ustanove najpogodnije 
načine za vođenje timova, postavljanje ciljeva i sprovođenje akcija, kako bi pokrenuli 
tim koji trenutno ne postiže dobre rezultate. 
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Naši tim trenera: 

Ivan Dmitrić je osnivač i partner vodeće filijale kompanije Human 

Synergistics International u Srbiji. Specijalizovao se u oblasti 

analize i promene organizacione kulture i razvoja liderstva.  

Njegova ekspertiza obuhvata Human Synergistic akreditaciju - 

Change Agent nivoa, Flow International trenera i NLP Business 

Practicioner-a. Ivan je porodičan čovek čije je životni cilj da svoju 

energiju, iskustvo i znanje upotrebi za postizanje pozitivnih 

organizacionih promena. 

 

 

 

 

Gordana Berger je osnivač i direktor kompanije Action 

Management Consulting. Diplomirala je na kanadskom 

univerzitetu, University of British Columbia (UBC) u Vankuveru, u 

oblasti Poslovnog menadžmenta. Sertifikovani je master trener 

Neuro-lingvističkog programiranja, NLP Univerziteta u Santa 

Cruz-u, a zvanja Master Practitioner-a i kouča stekla je u 

Londonu. Kod Ričarda Bendlera je završila Napredne NLP 

veštine i tehnike.  Gordanino internacionalno radno iskustvo 

obuhvata rukovodeće pozicijie na američkom kontinentu u 

kompanijama Benetton, Primus Telecom, Advanced Financial 

Systems Inc. Gordana je aktivna u sportovima koji zahtevaju 

pomeranje granica kao što su ronjenje i skijanje. 
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Treći trening: 

KAKO UNAPREDITI SVOJE PREGOVARAČKE VEŠTINE 

 

02. – 03. FEBUAR 2018. 

 

• Postignite željeni rezultat uz očuvanje odnosa 

• Kreirajte kompletan plan za vašu konkretnu pregovaračku situaciju 

• Usvojite strategije najveštijih pregovarača 

 

Ciljna grupa: Ključni menadžeri, menadžeri nabavke, vođe prodajnih timova, direktori i    

                       vlasnici kompanija 

Trajanje treninga: 2 dana  

 

“Dopada mi se mogućnost da na istom treningu budem sa 

kolegama iz različitih branši/industrija, mogućnost razmene 

iskustava, networking. Svako ko ima i malo dodira sa 

procesom pregovora treba obavezno da dođe.“ 

Radovan Todorović, Finance, Reporting and Internal 

Controls Manager, Knjaz Miloš 

 

 

 

 

Ključne tačke: 

• Zašto i kako da se struktuirano pripremite za pregovore  

• Koliko ste upoznati sa interesima druge pregovaračke strane i zašto je to važno? 

• Kako objektivno sagledati i pojačati svoju BATNA? 

• Kako praktično primeniti matricu pregovaranja i sagledati dodatne opcije  

• Usvojite strategije uticaja i motivacije najveštijih pregovarača 

• Kako početi proces zaključenja pregovora i adektvatno testirati spremnost 
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Bonus za vas – dodatni razvojni alat:          

•    Kompletni pripremni alati i pregovaračke strategije 

•    Efektne check-liste 

•    Timske, individualne i sveobuhvatne pregovaračke vežbe 

 

Naš tim trenera: 

 

Gordana Berger je osnivač i direktor kompanije Action 

Management Consulting. Diplomirala je na kanadskom univerzitetu, 

University of British Columbia (UBC) u Vankuveru, u oblasti 

Poslovnog menadžmenta. Sertifikovani je master trener Neuro-

lingvističkog programiranja, NLP Univerziteta u Santa Cruz-u, a 

zvanja Master Practitioner-a i kouča stekla je u Londonu. Kod 

Ričarda Bendlera je završila Napredne NLP veštine i tehnike.  

Gordanino internacionalno radno iskustvo obuhvata rukovodeće 

pozicijie na američkom kontinentu u kompanijama Benetton, 

Primus Telecom, Advanced Financial Systems Inc. Gordana je 

aktivna u sportovima koji zahtevaju pomeranje granica kao što su 

ronjenje i skijanje. 

 

 

Dragan Svilanović je svoje radne veštine trenera razvijao kroz 

program britanske kompanije Glendinning Managment Consultants. 

Kao trener Breakthrough programa bio je odgovoran za rad u pet 

zemalja Zapadnog Balkana za kompaniju Wrigley. Radio na 

rukovodećim pozicijama u kompanijima Agroekonomik, Dolce Bel 

International, Wrigley i Delta DMD, a trenutno je u kompaniji All 

Grosso. Stekao je znanje agrarne politike i agrobiznisa u Beogradu 

i u Monpeljeu u Francuskoj. Dragan je predsednik Streličarskog 

saveza Srbije i učesnik prve Evropske Olimpijade, a tim sportom se 

i danas aktivno bavi. 
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Trening investicija 

 

Regularna trening investicija po osobi, po treningu, iznosi 365 EUR (+PDV).  

1. Za ranu uplatu do srede, 10. januara, imaćete 10% uštede, što vašu investiciju za jedan 

trening smanjuje na: 328 EUR (+PDV). 

2. Za učešće 3+ osobe iz iste kompanije, omogućujemo 10% uštede po osobi, što vašu 

regularnu investiciju za trening, po osobi smanjuje na: 328 EUR (+PDV), a uz ranu uplatu 

na: 295 EUR (+PDV) po osobi. 

*Bonus vredni pokloni:  

- Life Style Inventory (LSI) upitnik + priručnik (175 EUR) su uključeni u prvi trening! 

- Coach™ simulacija Human Synergistics kompanije (150 EUR) je uključena u drugi        

trening 

 3. Za odluku da nam se pridružite na tri kompletna treninga MENADŽMENT AKADEMIJE 

USPEHA i steknete pravo sertifikacije nakon trećeg treninga, kao i diplome naše Akademije, 

čast nam je da vam ponudimo dodatnih 15% uštede. 

Regularna trening investicija se smanjuje na: 310 EUR (+PDV) po osobi po treningu ili u 

kombinaciji sa ranom uplatom i 3+ osobe iz iste kompanije, za paket od tri treninga 

investicija po osobi bi bila: 251 EUR (+PDV). 

Broj mesta je ograničen. Radi rezervacije mesta i uplate, javite nam se na broj telefona: 

011 409 3730 ili mail-om na: office@amc.rs 

 

Dodatne trening informacije: 

• Treninzi se održavaju u konferencijskoj sali Zepter hotela, na adresi Terazije 10 

• U trening investiciju su uračunati svi troškovi pripreme i štampanja materijala – 

detaljne interaktivne skripte i realizacije trening programa 

• Zajednički ručak u hotelu i osveženje u pauzama su takođe uključeni 

• Pre početka trening programa potrebno je uplatiti kotizaciju u potpunosti u dinarskoj 

protivrednosti po prodajnom kursu NBS, na račun kompanije Action Management 

Consulting  

• Učesnici svih pojedinačnih treninga dobijaju sertifikat Menadžment Akademije uspeha 

i kompanije Action Management Consulting, na engleskom jeziku. 

• Učesnici koju završe naš kompletan program Akademije, paket od tri trening program 

od tri treninga, kvalifikuju se za polaganje i dobijanje sveobuhvatne diplome 

kompletno završene Menadžment Akademije uspeha. 

mailto:office@amc.rs
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